Antura Awards 2019

A Celebration of Exemplary Project,
Portfolio and Resource Management



Antura Awards 2018 - Winners

Best Implementation Award 2018
-Private Sector: Atea

Best Implementation Award 2018
-Public Sector: Géteborgs Stad,
Kretslopp och vatten

Honorary Award For Extraordinary
Contributions to Antura Group
2018: Maria Bjork

Honorary Award For Lifetime
Achievements in Project and
’ § ‘S Portfolio Management 2018:
4811 9 -1 ‘ Bo Tonnquist
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% Antura Awards 2019 - ar fjarde upplagan av Antura
L Awards - nu ar det dags for tillkdnnagivandet av

: arets pristagare.
L)
Genom Antura Awards far Antura madjlighet att visa
- uppskattning och lyfta fram goda exempel och
féreddmen.
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Juryn - Best Implementation Awards

Roger Soneback
Consulting Director
Stockholm

Jenny Rosengren
Senior Project Manager
& Business Consultant

Jessica Einarsson
Senior Project Manager
& Business Consultant

Peter Bergevald
Consulting Director
Gothenburg
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Best Implementation Award
Private Sector



. | Private Sector
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. * Tydligt engagemang fran ledningen

* Hanteras som ett bredare férandringsinitiativ
_ * Genomtanka strateqgier for att sprida systemet inom
N verksamheten
* Professionellt projektledarskap
* Etablerade och dokumenterade processer
* Smarta och innovativa lésningar
e Vaélfungerande samarbete med Antura

Best Implementation Award
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Nominerad
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Inférandet har praglats av tydliga mal, engagerad styrgrupp,
professionell projektstyrning och fokus p3d att skapa
verksamhetsnytta - fran den gedigna utvarderingen, till
etablering av forvaltningsorganisationen.

| framgangsrikt samarbete med Antura skapades innovativa
l6sningar, integrationer och tydliga kopplingar till andra
P verksamhetsstodjande verktyg.

ICA Fastigheter




Behovet av.ett-PPM verktyg var tydligt kartlagt. Genom det
fasindelade inférandet fanns en stark forankring och tydlig
malbild.
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Ett mycket viktigt steq i inférandet var kartldggningen av hur
Antura Projects pa basta satt skulle ersdtta och interagera med
befintliga system.
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Inférandet praglas av ett mycket positivt samarbete och starkt
commitment hos kunden att klara en tight deadline.
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Nominerad

Med tonvikt pa behoven inom resursplanering har Atlas Copcos
B verksamhet pa kort tid blivit avancerade anvandare av
. verktyget. Professionella projektledare och resursagare har direkt .
hittat satt att utnyttja-produkten for att leverera mervarde.

DAl produktutveckling planeras och féljs idag upp i Antura
A Projects, resursplaneringen ar under kontroll och ledningen far
// ; de rapporter de efterfraqgar.
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Best Implementation Award
Private Sector



- Private Sector

ICA Fastigheter



Private Sector

ICA Fastigheter

Med ett starkt driv, stort
engagemang och med det
bestdmt uttalade malet att
Antura Projects ska vara ICA
FaSTIGheters gemensamma
projektverktyg, har resultatet
blivit en implementation
utover det vanliga.



Best Implementation Award
Public Sector



. a Public Sector
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. » ‘ - .. ( » Tydligt engagemang frdn ledningen
. * Hanteras som ett bredare férandringsinitiativ
* Genomtanka strategier for att sprida systemet inom
& . verksamheten
. * Professionellt projektledarskap

» Etablerade och dokumenterade processer
* Smarta och innovativa Iésningar
* Valfungerande samarbete med Antura

Best Implementation Award
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Nominerad

1 En engagerad ledning sag tidigt vardet i att fa kontroll pd
% styrning och Uppféljning av _hela Stadsbyggnadsprocessen genom
inférandet av Antura Projects. Engagemanget smittade pa ett
positivt satt av sig till verksamhetsansvariga, projektledare,
resursagare 'samt anvandare.

En tydlig och resurssatt férvaltningsorganisation har byggts upp
kring produkten och samarbetet med Antura har fungerat
utomordentligt.
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Nominerad

Med en genomtankt strategi och som en del i ett bredare
férandringsinitiatiy-att hoja ‘projektmognaden, tog sig VA SYD an
implementationen' med. stoft.engagemang.

En komplex ekonomistyrning kravde smartayoch innovativa
integrationer. Samarbetet mellan kund och Antura har
fromqgangsrikt fokuserat™pd nyttan for slutanvandaren.
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Nominerad

GOTEBORGS UNIVERSITET



Best Implementation Award
Public Sector

GOTEBORGS UNIVERSITET



Best Implementation Award
. Public Sector
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GOTEBORGS UNIVERSITET

GOTEBORGS UNIVERSITET




Best Implementation Award
Public Sector

GOTEBORGS UNIVERSITET

Med enorm energi, hég
kompetens och stark
mdalmedvetenhet har kunden
haft stor framgang med sitt
inférande. Ett fantastiskt
lagarbete med starkt stéd fran
ledningen. GU vad ni ér bra....






Juryn - Honorary Awards

. Mattias Andersson & Anders Haglund Patrik Stréombeck
Founder & CEO Manager International Senior Business
Markets Consultant & CISO
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Honorary. Award
For Extraordinary Contributions to
Antura Group



Honorary Award

Extraordinary Contributions to
e . Antura Group
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Utvarderingskriterier

* Har haft en nyckelroll i en eller flera verksamheter
som 3r kunder till Antura

* Betydande anvandning av Antura Projects, bdde
organisatoriskt och funktionellt

* Nara samarbete med Antura i olika fragor, tex
utvecklingsfragor

* Har vid flertalet tillfdllen delat med sig av sina
erfarenheter till andra kunder och intressenter

* Har betytt extra mycket fér Antura 6ver dren

) ANTURA



Honorary Award

. _For Extraordinary Contributions to
- D " Antura Group
" I

© . Vissa kunder blir mer én bara kunder efter en I3ng tids framgangsfullt
.‘ .. @ ® samarbete. Sedan 2013 har den hdr kunden hjdlpt Antura att etablera
. LB sig som en central spelare i den gigantiska omst3lining som Sveriges
andra storsta stad genomgar nu och som kommer p3gd manga 3r
framover.

Under drens lopp har manga av den hdr kundens fantastiska
medarbetare delat med sig av sina erfarenheter och stéttat andra
verksamheter, vilket bland annat resulterat i att inte mindre dn 17
olika forvaltningar och bolag har implementerat Antura Projects inom
Goteborgs Stad. Inget av detta hade varit mdjligt utan drets
pristagares handfasta och klara vision.”

) ANTURA



Honorary Award
. For Extraordinary Contributions to

ve #

® _ Antura Group

Ingemar Bogestad
Goteborgs Stad - Lokalférvaltningen ") ANTURA



Honorary Award
For Lifetime Achievements in Project
and Portfolio Management



Honorary Award
. For Lifetime Achievements in Project and
. ® _ Portfolio Management
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Utvarderingskriterier

* Ar en individ som &r brett respekterad och erkdnd

..‘ < inom PPM-Sverige
. . - ® * Har arbetat brett inom PPM, som tex projektledare,

linjechef, féretagsledare och konsult

* Har bidraqit till PPM-branschens totala
kunskapsmassa, med insatser inom roller sdsom
forfattare, utbildare och mentor

» |deellt engagerad inom branschens
intresseorganisationer, exempelvis PMI, Projektforum
och Dataféreningen

) ANTURA



Honorary Award
« ForLifetime Achievements in Project and

‘ma’ .'qbc.)rtfolio Management
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s ’ “En av var tids storsta inom projekt-, program- och
.. (=] portfdljhantering. Har under sin livstid bidragit mer till professionen
- ¥ o vetenskapen, an négon annan frén Sverige.

Véridsledande forskare, framstdende foreldsare, internationellt
) ' erkadnd och prisbelont forfattare och med hela varlden som

arbetsfdlt under sina 30 3r som expertkonsult inom omrddet,

beskriver ndgra av denne persons frémsta fortjsnster.

Det 3r med den allra storsta respekt och uppskattning som Antura

harmed vill uppmdarksamma en person som har gjort en
extraordinar och livsléng garning inom projektomradet.”
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Honorary Award

For Lifetime Achievements in Project and

. .'q:’grtfolio Management
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Prof. Ralf MuUller
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@®Anturao Awards

A Celebration of Exemplary Project,
Portfolio and Resource Management
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