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Fyra grundprinciper
• Kvalitetsdrivet universitet

• Uttalat samhällsansvar

• Globalt engagemang

• Inspirerande arbetsmiljö

Vision



GÖTEBORGS UNIVERSITET

FORSKNING• Demokratiforskning

• Cellbiologi

• Ämnesomsättningsrelaterade sjukdomar

• Läkemedel

• Experimentell fysik

• Odontologi

• Språkteknologi

• Digitala matematiska bevis

• Metabolism och fetmaforskning

• Missbrukspsykologi

• Miljöekonomi

• Kulturarv
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UTBILDNING

• Ekonomi och 
juridik

• Hälsa, sjukvård och tandvård
• IT
• Konstnärliga 

ämnen
• Kultur, religion, historia 

och filosofi

• Lärarutbildning och 
pedagogik

• Naturvetenskap och 
matematik

• Samhälls- och 
beteendevetenskap

• Språk
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SAMARBETEN 
I VÄRLDEN
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Göteborgs 
universitet har 
nästan 1 100 aktiva 
utbytesavtal över 
hela världen 
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Göteborgs universitet idag

47 538
Studenter

200
Program

6 415
Anställda

1 800
Fristående kurser

Ovanstående siffror gäller 2018
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Handelshögskolan
Humanistiska fakulteten
 IT-fakulteten
Konstnärliga fakulteten 
Naturvetenskapliga fakulteten
Sahlgrenska akademin
Samhällsvetenskapliga 

fakulteten
Utbildningsvetenskapliga 

fakulteten
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Införande
Projektet
IT

Ledningen
Manifesterar
Styrmodell

Drygt 200 projektrum
Drygt 500/150 personer
2019 ca 300 mkr prognos
2019-> ca 1100 mkr budget

Integrationer:
Ekonomisystem
Jira
Sharepoint

Fastigheter

Systemförvaltning – portföljstyrning -
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Juli Augusti September Oktober November December Januari

2018 2019

WS GU-Antura teamen

Support Antura teamet

Utbildning PL/OL

Projektrum
Aktiviteter
Resurser

Resurser knyts till Aktiviteter
Kostnadsposter Budget 2019

Tidrapportering!

Nybyggnationsprojekt - Fastigheter

Projektet att flytta in i
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Utmaningar

Tidplanen 5 månader
Organisera arbetsgrupp
Engagera projekt-/objektledare
Acceptans i ordinarie linje
Samexistera med byggprojekten
Detaljerna!

Framgångsfaktorer

Tidplanen 5 månader
Målet – ”allt” färdigt till årsskiftet
Systemet tvingar fram beslut
En väl sammansatt, dynamisk och kompetent arbetsgrupp
Samarbetet mellan GU- och Antura-teamen
Beslutskraften nära arbetsgruppen
Styrmodell med bemanning färdig innan start
Tidrapportering för IT och projekt sedan tidigare
Förvaltningen av Antura bestämd tidigt
Excel-eländet
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