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'ANTURA AWARDS 2016 -

Honorary Award For Extraordinary
Contributions to Antura Group 2016:
Husqvarna

Best Implementation Award Private Sector
2016: Saab Aeronautics

—

Best Implementation Award Public Sector Honorary Award For Lifetime Achievements
2016: Svenska kraftnat in Project and Portfolio Management 2016: ANTURA

Kjell Rodenstedt



Antura Awards 2017 - 3r andra upplagan av Antura Awards
- nu ar det dags for tillkdnnagivandet av arets pristagare.

Genom Antura Awards far Antura mojlighet att visa
uppskattning och lyfta fram goda exempel och féredémen.

O ANTURA



O ANTURA




Juryn - Best Implementation

Roger Soneback
Consulting Director
Stockholm

Peter Bergevald
Consulting Director
Gothenburg

Jenny Rosengren
Senior Project Manager
& Business Consultant

Camilla Caddeo
Senior Project Manager
& Business Consultant
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Private Sector
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BEST IMPLEMENTATION

Private Sector

Utvarderingskriterier

» Tydligt engagemang fradn ledningen

* Hanteras som ett bredare férandringsinitiativ

* Genomtanka strategier for att sprida systemet inom
verksamheten

* Professionellt projektledarskap

» Etablerade och dokumenterade processer

* Smarta och innovativa ldésningar

Valfungerande samarbete med Antura
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BEST IMPLEMENTATION

Private Sector
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P3 direkt uppdrag fran
Outokumpus ledning fér R&D,
levererade projektgruppens
representanter fran huvud-
kontoret och 3 forskningscenter
i lika m3dnga Idnder, ett robust
resultat inom uppsatta
kostnads- och tidsramar.
Projektgruppens vilja att 1ara sig
nyttja systemets potential ledde
till bdde enkla och samtidigt
oférutsagbara I6sningar.

De nominerade
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".. Unilabs

Raketinférande med unikt
uppldgg dar samarbetet mellan
kunden och Antura fungerade
exemplariskt. Kunden hade
valdefinierade och rimliga
avgransningar och krav pd vad
som skulle implementeras
innan malgangen.
Tillganglighet, engagemang och
beslutskraft kdnnetecknar det
korta inférandet.

SANDVIK

Coromant

Genom noggrannhet, tdlamod
och en grundmurad vilja att
|3ra sig Antura Projects har
projektgruppen kommit att bli
en mycket kunnig och
kompetent bestallare. Tack
vare nyfikenhet och 6ppenhet
infor maojligheten att utveckla
nya arbetssatt med hjdlp av
Antura Projects ar forutsatt-
ningarna for en fortsatt lyckad
utrullning mycket goda.




BEST IMPLEM ENTATION A

‘ ~ Private Sector

Vinnare

Férandringsinitiativet - som balanserat pad en knivsegg mellan /4
olika kulturer och arbetssatt — har tillssmmans med Antura

Projects anvants for att smalta ssmman organisationen till att

se fram emot gemensamma och rationella arbetssatt med
gemensam terminologi.
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Public Sector
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BEST IMPLEMENTATION

Public Sector

Utvarderingskriterier

* Tydligt engagemang fran ledningen

e Hanteras som ett bredare férandringsinitiativ

* Genomtanka strategier for att sprida systemet inom
verksamheten

e Professionellt projektledarskap

» Etablerade och dokumenterade processer

* Smarta och innovativa I6sningar

Valfungerande samarbete med Antura
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BEST IMPLEMENTATION

Public Sector

De.nominerade ar.
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Med resurshantering och
portféljstyrning som réd trad
har LFV genom stort
engagemang fran ledningen
implementerat Antura Projects
pd ett foredémligt satt.

| en férandringsbendgen
organisation har god dialog,
gott samarbete och hoég narvaro
bidraqit till att man fatt luft
under vingarna och fatt planen
att landa.

ORESUNDS
KRAFT

Projektkontorets tydliga mal och
visioner fran start - kombinerat
med egna interaktiva
utbildningar — har sdkerstallt att
de nya processerna férankrats,
och motiverat anvandarna.

Med enkelhet som ledstjdrna
och nara samarbete med Antura
kraftsamlar man for ndsta steq -
att 6ka organisationens
projektmognad.

Skolfastigheter i Stockholm AB [
SISAB

Med ledningens tydlighet och
stora engagemang, har SISAB
varit ett skolexempel p3d att
prioritera och fokusera pd de
mest vardeskapande
funktionerna.

Professionellt ledarskap och
nara samarbete med Antura var
framgangsfaktorer for den
lyckade big-bang utrullningen.



BEST IMPLEM ENTATION A

Public Sector

Vinnare

Med ett fokus pd att leverera verksamhetsnytta arbetar Oresundskraft aktivt for
att dka hela organisationens projektmognad. Instdliningen ar att inte krangla till
det mer an nédvandigt "Keep it simple”.

Man kan s3ga att de har tagit ett brett initiativ inom organisationen och avsatt
bdde ORE och SUND KRAFT - for att dstadkomma nagot utdver det vanliga.

KRAFT

ANTURA
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Honorary Awards

Mattias Andersson Anders Haglund Patrik Bergstrém
Founder & CEO Manager International Director Professional
Markets Services

O ANTURA



-

For Extraordinary Contributions
to Antura Group
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HONORARY AWARD

For Extraordinary Contributic
to Antura Group

Utvarderingskriterier

* Har en nyckelroll i en verksamhet som varit kund i
minst 5 ar

* Betydande anvandning av Antura Projects, bade
organisatoriskt och funktionellt

* Nara samarbete med Antura i olika fragor, tex
produktutveckling

» Har vid flertalet tillfallen delat med sig av sina
erfarenheter till andra kunder och intressenter

Har betytt extra mycket fér Antura éver aren
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HONORARY AWARE

For Extraordinary Contributi
to Antura Group

“Fé kunder har en s3 /dng och gedigen historik med Antura som
den har organisationen. Under de senaste 9 dren har kunden
utvecklat en hog projektmognad, smarta arbetssdtt och effektiva
metoder. V3r gemensamma resa har alltid kantats av Sppenhet,
/6sningsorientering och generositet.

Den hér organisationen - och méanniskorna bskom den - har
bidragit bortorn vad man kan begsara i otaliga referenstagningar
och natverk for att dela med sig av sina erfarenheter med
Antura. Vi r mdnga som har mycket att tacka personen som
representerar arets pristagare | kategorin Honorary Award for
Extraordinary Contributions to Antura Group.”

/s
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HONORARY AWARD

u Fer Extraordinary Contributior
‘ ~ to Antura Group

OR Sveriges Radio

Robert Johansson!
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HONORARY AWARE

or Lifetime Achievements
ject and Portfolio Manage

Utvarderingskriterier

* Ar en individ som &r brett respekterad och erkénd
inom PPM-Sverige

* Har arbetat brett inom PPM, som tex projektledare,
linjechef, féretagsledare och konsult

* Har bidragqit till PPM-branschens totala
kunskapsmassa, med insatser inom roller sasom
forfattare, utbildare och mentor

* Ideellt engagerad inom branschens
intresseorganisationer, exempelvis PMI, Projektforum
och Dataféreningen
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.~ HONORARY AWARE
: or Lifetime Achievement
*ect and Portfolio Manage

“Denna person har arbetat med att vtveckla
projektarbetsformen och dess praktiska tilldmpning i
over fem decennier. Over dren har personen varit
involverad i tusentals projekt inom alls branscher.

Expert, inspirator och forebild kan sammanfatta
denna persons garning i projektsverige.

Uppskattning som Antura hdrmed vill
uppmarksamma en av var bransch allre frémsta -
en person som har levt ett helt liv med projekt.”

Det 3r med den allra storsta respekt och W
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HONORARY AWARD

@ For Lifetime Achievements |
ject and Portfolio Managei

¥ *

Torbjorn Wenell!

)
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